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Firmeninterne Beratung, Prozessbegleitung und Trainings

TGE-Akademie Inhouse

Selbstverständlich können Sie alle Veranstaltungen der TGE-Akademie auch firmenintern bu-
chen. Themen passen wir ganz nach Ihren Bedürfnissen individuell an oder ergänzen sie. Dazu 
stehen Ihnen unsere Weiterbildungsspezialisten der �������������•��
��� bei der Entwick-
lung und Realisierung umfassender Weiterbildungs- und Trainingskonzepte für Ihr Unterneh-
men kompetent zur Seite.

‹�������•������������“����• �����•

•	 Bedarfsermittlung - gemeinsam mit Ihnen und speziell auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten
•	 Konzeption Ihrer spezifischen Seminare 
•	 Auswahl der passenden Trainerin/ des passenden Trainers für Sie
•	 Bereitstellung der Seminarräume und des technischen Equipments
•	 Durchführung, Organisation und Evaluation der Seminare

Mit unseren erfahrenen Trainern und Beratern sorgen wir auch bei komplexen Themen für 
eine nachhaltige Umsetzung. Unsere umfangreichen Angebote für Fach- und Führungskräfte 
fördern begleitend einen effektiven Know-how- und Kompetenzaufbau, um Ihr Unternehmen 
auf zukünftige Herausforderungen vorzubereiten.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage und Ihr Projekt, das wir mit Ihnen gemeinsam umsetzen.

Ihr Team der 
TGE-Akademie Inhouse
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Stefanie Altemark
Die Diplom-Ökotrophologin und M.A. „Management von Gesundheits- und 
Sozialeinrichtungen“ ist langjährige Beraterin in der Gemeinschaftsgastro-
nomie sozialer Einrichtungen. Tätigkeitsschwerpunkte: Begleitung von Ver-
änderungsprozessen in der Gemeinschaftsverpflegung, Personalentwicklung/ 
Coaching und Wirtschaftlichkeitsanalysen. Sie arbeitet als Moderatorin für die 
Vernetzungsstelle Schulverpflegung in Schleswig-Holstein und ist Lehrbeauf-
tragte an der Universität Kiel mit dem Schwerpunkt Gemeinschaftsverpfle-
gung und Qualitätsmanagement.

Gabriele Blüm
Seit 22 Jahren als Trainerin für Führungskräfte und Mitarbeiter in großen mit-
telständischen Unternehmen europaweit tätig gewesen, davon 10 Jahre selbst 
als Führungskraft im Bereich Training & Consulting; seit 2009 freiberufliche 
Trainerin, Dipl.(FH).  Ihre Trainings sind sehr praxisnah und umsetzungsorien-
tiert gestaltet. Sie haben einen hohen Übungsanteil und basieren auf einem 
ganzheitlichen Ansatz.  Ihre Schwerpunktthemen: professionelles Handwerks-
zeug für Führungskräfte, Mitarbeiterführung, Zen-Meditation im Alltag, Nach-
haltiges Wirtschaften, Entwicklung zum attraktiven Arbeitgeber. 
Weitere Infos: www.bluem-training.de

Regina Dannhauser
Dannhauser absolvierte nach Ihrer Ausbildung zur examinierten Altenpflegerin 
mehrere berufliche Weiterqualifizierungen: Stationsleitung, Pflegemanagement 
sowie eine Ausbildung zur Wundexpertin ICW. Sie arbeitet seit 8 Jahren aus-
schließlich im Bereich der Behandlung chronischer Wunden und leitet seit 3 
Jahren Ihr eigenes Unternehmen, das sich auf die Beratung von Kliniken, Ärzten 
und Angehörigen und die Therapie chronischer Wunden spezialisiert hat.  
Weitere Infos: www.dannhauser-wundtherapie.de

Gabriela Dura
Die Dipl. Sozialpädagogin (FH) und Gesundheitspädagogin (FH) ist Yogalehrerin und 
Heilpraktikerin. Sie hat langjährige Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen (soziale Ein-
richtungen, Betriebe, Bildungsträger). Gabriela Dura absolvierte ihre Ausbildung und 
berufliche Praxis sowohl in Deutschland als auch in Indien und Sri Lanka.
Weitere Infos: www.gabriela-dura.de
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Isabelle Feuerbacher
Dipl. Ing. Studienrichtung Bekleidungsgestaltung, Moderessortleitung BURDA In-
ternational und HARPER’S BAZAAR (dt. Ausgabe), Gesamtkonzeption BURDA MO-
DEN, Ausbildung von Verlags-Volontären, freiberufliche Stilberaterin und Trainerin 
für zeitgemäße Umgangsformen. Weitere Infos: www.stil-und-profil.com

Karin Eberl
Volljuristin, Mediatorin, Werteorientierte Personal- und Konfliktberatung, Coa-
ching, Training.
5 Jahre wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Zivil und Zivilprozess-
recht von Prof. Dr. Stürner, Uni Konstanz. 8 jährige Tätigkeit als Personalreferentin 
in diversen Unternehmen unterschiedlicher Branche (sozialer und wirtschaftlicher 
Bereich). Ausbildung zum Fachanwalt im Arbeitsrecht (Theorieteil). Zusatzausbil-
dung in Mediation, gewaltfreier Kommunikation und Biografiearbeit. Seit 2007 
selbständige Trainerin und Beraterin. Lehrtätigkeit an der Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften in München sowie der Universität Regensburg.

Christian Fürst
CompetenceCenter GmbH - Internet Marketing für erfolgreiche Kundenbindung 
Christian Fürst ist Geschäftsführer der eCompetenceCenter GmbH, ist Internet- 
und OnlineMarketing-Experte. Seine mehr als 10-jährige Erfahrung und Kompe-
tenz im Bereich OnlineMarketing, Social Media und Suchmaschinenmarketing 
hat der Internetexperte bei den unterschiedlichsten Firmen gesammelt. Internet, 
Suchmaschinenoptimierung und Social Media sind seine Schwerpunkte.
Weitere Infos: www.erfolgreichiminternet.de

Cornelia Euringer-Klose
Euringer und Klose GbR - Agentur für Werbung und Public Relations 
Cornelia Euringer-Klose ist Geschäftsführerin der Werbeagentur Euringer und Klose in 
Neuburg an der Donau. Seit über 25 Jahren ist sie als Expertin für Werbung, Public Re-
lations und Marketing in Unternehmen, Verbänden und Organisationen tätig. Ihr breit 
gefächertes fundiertes Wissen in den unterschiedlichsten Fachbereichen ermöglicht 
eine hohe Qualität im Umgang mit Medien und dient als Grundlage für den sicheren 
Umgang mit Sozialen Netzwerken. Weitere Infos: www.werbeagentur-ek.de
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Karen Joisten
M.A.; Privatdozentin für Philosophie an der Johannes-Gutenberg-Universität Mainz; 
Akademieleiterin; langjährige Erfahrung als Dozentin; Schwerpunkte im Bereich der 
Ethik.

Regina Horn
ist seit 1999 als Trainerin und Coach in den Bereichen Call Center und Service tätig 
und hat im Jahre 2005 das Unternehmen Regina Horn, Personal- und Projektcoa-
ching gegründet. Als Einzelunternehmerin unterstützt sie erfolgreich sowohl Mitar-
beiter als auch Führungskräfte im In- und Ausland. Sie legt besonderen Wert auf eine 
individuelle Förderung und einen sehr hohen Praxisbezug. Als Teilnehmer profitieren 
Sie aus ihrem enormen Erfahrungsschatz als Führungskraft und Servicemitarbeiterin 
und der stetigen persönlichen Weiterbildung (Werbefachwirt, NLP Practitioner, DISG 
Trainerin, Trainerin für pferdegestütztes Coaching). Als staatlich geprüfte Heilprakti-
kerin für Psychotherapie erhält das Thema Psychologie einen besonderen Stellenwert 
in allen Maßnahmen. Unabhängig ob es sich um Verkaufs-, Gesprächs- oder Arbeits-
psychologie handelt oder direkt um Ihre  eigene, ganz persönliche Entwicklung. Seit 
2010 wurde das Unternehmen durch eine CoTrainerin erweitert, welche das Leis-
tungsspektrum durch Anti-Stress- und Gesundheitsseminare und Coachings ergänzt 
Weitere Infos: www.regina-horn.de

Ute Jacobsen
Die Diplom-Ökotrophologin und zertifizierte Mediatorin ist seit 1993 Trainerin und 
Coach mit Schwerpunkt Kundenorientierung und Vertrieb. Sie ist Lehrbeauftragte 
an der Universität Kiel und Mitarbeiterin am IQSH Kiel. Sie ist in unterschiedlichen 
Branchen und Firmen tätig, aber die Mitarbeiter in der Gemeinschaftsgastronomie 
liegen ihr besonders am Herzen. Der Praxisbezug und die Anwendbarkeit im Alltag 
sind ihr bei ihren Coachings besonders wichtig. Weitere Infos: www.jn-consult.de

Brigitte Jahn
Kaufmännische Ausbildung, "Train the Trainer"- und NLP-Ausbildung, seit 
1995 Training und Coaching mit den Tätigkeitsschwerpunkten Büroorganisa-
tion und Zeitmanagement. Zu beiden Themen schrieb sie zahlreiche Veröffent-
lichungen in Fachzeitschriften. Referenzen bei kleinen, mittelständischen und 
großen Unternehmen. Weitere Infos: www.bueromanagement-jahn.de 
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Caroline Kliemt
M.A.; seit der Ausbildung zum Master of Business Training (Präsentainment 
Group, 2001) ist sie selbständige Trainerin. Seit der Gründung von 'reichweite 
Präsentationsberatung' 2007 berät und trainiert sie mit dem Fokus Präsentation. 
Ein weiteres Tätigkeitsfeld sind die Themen Networking und Social Media. 
Weitere Infos: www.reichweite-beratung.de

Daniela Mays
Lehramtsstudium evangelische Theologie und Bildende Kunst PH Karlsruhe, 
Studium der ABO-Psychologie und Betriebspädagogik Uni Landau. Freiberuf-
lich seit 16 Jahren tätig als Coach und Dozentin, entwickelt für Unternehmen 
Prozesse und Weiterbildungen zur Verbesserung der Effizienz von (Unterneh-
mens-) Strategien und Organisationsabläufen sowie der Einsatzbereitschaft 
und Kooperationsfähigkeit auf der Personen-Ebene. Langjährige Beratertä-
tigkeit und Arbeit als Coach für Unternehmen aus Industrie und Mittelstand 
unterschiedlicher Branchen. Moderation und Unternehmensberatung mit 
Schwerpunkt „Sicherung der Wettbewerbs- und Zukunftsfähigkeit in der Ler-
nenden Organisation“ und Potenzialentwicklung. 
Weitere Infos: www.gesundesmanagement.de

Matthias Karwath
1963 geboren, Studium der kath. Theologie in Bamberg und Tübingen, Priester-
weihe 1989. Seelsorge in verschiedenen Pfarreien in Bamberg, Nürnberg und im 
Raum Würzburg. Zur Zeit mitarbeitender Priester in der Pfarreiengemeinschaft Es-
tenfeld-Kürnach-Mühlhausen bei Würzburg. Begleiter von meditativ-spirituellen 
Angeboten und kontemplativen Exerzitien und Gestalttherapeut.
Weitere Infos: www.matthias-karwath-innnenansichten.de

Gerd Kalmbach
Dipl.-Pädagoge, Zusatzausbildung in NLP und partnerzentrierter Gesprächsfüh-
rung, seit sieben Jahren als freiberuflicher Trainer mit dem  Themenschwerpunkt 
„Train the Trainer“ für unterschiedliche Unternehmen und Branchen tätig. 
Weitere Infos: www.gerd-kalmbach.de
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Peter Röckl
Diplom-Finanzwirt, ist seit 18 Jahren in verschiedenen Managementpositionen tä-
tig. Er sanierte als Geschäftsführer zwei größere Unternehmen, privatisierte eine 
Körperschaft des öffentlichen Rechts und gilt als Experte für Change Management. 
Er ist Lehrbeauftragter an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, Mosbach, 
für Mitarbeiterführung und integrative Managementsysteme und Autor des Buches 
„Den Flaschengeist entkorken – Mitarbeiter motivieren“.
Weitere Infos: www.beurteile-deinen-chef.de

Karin Seethaler
1962 in Niederbayern geboren, verheiratet, Dipl.-Sozialpädagogin (FH), Caritas-
theologien (M.A.) und Exerzitienbegleiterin;  mehrjährige Mitarbeiterin im Exer-
zitienhaus Gries, seit 1993 Kursleiterin für kontemplativen Exerzitien im In- und 
Ausland.

Walter Mörl
1941 geboren, über Jahrzehnte Führungskraft im Vertrieb, ist Absolvent des Insti-
tutes für Klassisches T´ai Chi Ch´uan München Leitung:   Toyo und Petra Kobayashi
Seit 1995 ist Walter Mörl seinen Ausbildern und Ihrem Sohn Tathata Kobayashi 
verbunden. Der Lehrer für Klassisches T´ai Chi Ch´uan, Walter Mörl, unterrichtet 
seit dem Jahr 2003 über verschiedene Einrichtungen wie VHS,  Firmen und Vereine. 
Absolventen des Basisseminars erwerben die Fähigkeit an den benannten Kurs-
orten programmatische Fortsetzungs- und Aufbaukurse zu belegen. In der TGE 
- Akademie  unterrichten Walter Mörl und Tathata Kobayashi auch gemeinsam in 
Aufbaukursen  gewachsenes, praktiziertes und gereiftes T´ai Chi Ch´uan.
Weitere Infos: www.tai-chi-by-walter.de

Ottilie Ochs
Naturheilkundliche Gesundheits- und Ernährungsberaterin
Naturheilkundliche Fastenleiterin, Störzonensuche nach Dr. Oberbach, Heilpraktikerin 
für Psychotherapie, Diabetesassistentin DDG
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Unsere Trainer in alphabetischer Reihenfolge

Martin Wedgwood
Begleitet Lern- und Veränderungsprozesse in zahlreichen Branchen und Kon-
texten, wenn es darum geht, Krisen zu bewältigen, effektive Kommunikation 
zu fördern und die Produktivität nachhaltig zu steigern. Zehn Jahre Erfahrung 
als Projektleiter und Entwickler im IT- und Webumfeld, Dipl. Sozialarbeiter, 
systemisch-lösungsorientierter Coach und Organisationsberater (NIK). Weiter-
bildungen: Hypnotherapie, schöpferische Trance, Energetische Psychotherapie. 
Seit 1990 intensive Auseinandersetzung mit den kontemplativen Wegen un-
terschiedlicher Traditionen. Seit 1993 buddhistischer Mönch in der Tradition 
des japanischen Soto-Zen. Weitere Infos: www.martinwedgwood.com

Rudi Schwarzer
Freiberufliche Tätigkeit als EDV-Dozent bei verschiedenen Bildungseinrichtungen, 
Durchführung von Anwenderschulungen bei Privat- als auch Geschäftskunden, 
PC-Systemadministration und PC-Reparaturen vorwiegend im privaten Anwen-
dungsbereich und bei kleinen Unternehmen.

Stephan Zinsmeister
Bankkaufmann und geprüfter Bilanzbuchhalter IHK
Verwaltungsleiter einer vollstationären Pflegeeinrichtung
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Gültig für die Seminarangebote der
TGE-Akademie im Kloster St. Josef, Wildbad 1, 92318 Neumarkt i.d. OPf.

Anmeldungen:
Bitte benutzen Sie das vorbereitete Anmeldeformular. Sie können sich per Fax, E-Mail, direkt über die 
Homepage der TGE-Akademie oder über den Postweg anmelden.
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. Wir bestätigen Ihnen den 
Eingang Ihrer Anmeldung. Sollte die Veranstaltung schon belegt sein oder abgesagt werden, so werden Sie 
ebenfalls umgehend benachrichtigt.

Vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie ein Schreiben mit der genauen Zeit- und Ortsangabe, einer Wegbe-
schreibung sowie einer Zahlungsaufforderung.

Mit Ihrer schriftlichen Anmeldung verpflichten Sie sich zur Teilnahme an der entsprechenden Veranstal-
tung und erkennen die Rücktrittsbedingungen an.

Anmeldeschluss:
3 Wochen vor der jeweiligen Veranstaltung.

Stornobedingungen:
Ein Rücktritt ist bis 20 Tage vor Beginn der Veranstaltung kostenfrei möglich (ausschlaggebend ist das 
Datum des Poststempels bzw. intern der Eingangsstempel der jeweiligen Abteilung/Einrichtung).

Danach entstehen Stornogebühren in folgender Höhe:
10-20 Tage vor Beginn der Veranstaltung 50 % der Seminargebühren
0-9 Tage vor Beginn der Veranstaltung oder bei Nichtantritt 75 % der Seminargebühren.

Selbstverständlich haben Sie jederzeit die Möglichkeit, eine/n Ersatzteilnehmer/in zu benennen.

Der Veranstalter behält sich vor, die Veranstaltung bei einer Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl 
abzusagen. Bereits bezahlte Teilnehmergebühren werden dann selbstverständlich wieder erstattet. Weiter-
gehende Ansprüche bestehen nicht.

Haftung:
Für Schäden irgendeiner Art übernimmt der Veranstalter keinerlei Haftung. Für mutwillige Schäden an 
Geräten (Computer o. ä.) ist der/die Teilnehmer/in persönlich haftbar.
Für Druckfehler in Veröffentlichungen übernimmt der Veranstalter keinerlei Haftung.

Datenschutz:
Zum Zwecke der Durchführung und Verwaltung von Fortbildungen werden persönliche Daten erhoben und 
verarbeitet.

Vertragspartner/in für den Veranstalter ist jeweils der/die angemeldete Teilnehmer/in.

Gerichtsstand ist Neumarkt.

Allgemeine Geschäftsbedingungen
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Formular faxen an die:

TGE- Akademie im Kloster St. Josef

Herr Gundekar Fürsich
Wildbad 1 ∙ 92318 Neumarkt i. d. OPf.
Telefon 09181/4500-7010 ∙ Telefax 09181/4500-5555

Datum/Unterschrift TeilnehmerInn:

Anreisedatum: Abreisedatum:

Rechnung bitte an: mich meinen Arbeitgeber, Adresse:

Ich wünsche ein Abendessen

Ich wünsche eine Zimmerreservierung in der TGE-Akademie

ja, bitte Newsletter sendenE-Mail:

Telefon: Fax:

PLZ/Ort:Straße:

Einrichtung: Abteilung:

Frau Herr Vorname/Name:

Persönliche Daten:

zum Kurs / zur Veranstaltung:

Anmeldung

Anmeldeformular

Fax: 09181/4500-5555

Eine Einrichtung der
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Anfahrt und Lage

Das Kloster St. Josef ist aus vielen Richtungen zu erreichen.

Es liegt verkehrsgünstig an der A3, die Anfahrt aus Nürnberg mit dem Auto dauert ca. 30 Minu-
ten.

Neumarkt ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Vom Nürnberger Hauptbahn-
hof fahren Sie mit der Regionalbahn R5 und der S3 zum Bahnhof Neumarkt (vom Flughafen 
Nürnberg bringt Sie die U-Bahn U2 direkt zum Nürnberger Hauptbahnhof).

Gerne senden wir Ihnen eine genaue Wegbeschreibung zu.
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Notizen
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Eine Einrichtung der

Wildbad 1 ∙ 92318 Neumarkt i. d. OPf.
Telefon 09181 / 4500-7010 ∙ Telefax 09181 / 4500-5555

info@tge-akademie.de ∙ www.tge-akademie.de


